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EDITAL N° 02/2019

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupagdes de que dispomos. Oferecemos remuneragao competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 07 — ANALISTA DE Tl | (Qualidade de Software)

PS 08 — MEDICO I (Cirurgia Plastica)

PS 09 — MEDICO | (Gastroenterologia)

PS 10 — MEDICO | (Hematologia Pediatrica)

PS 11 — MEDICO I (Infectologia)

PS 12 - MEDICO | (Neurologia: Disturbios do Movimento)

PS 13 — MEDICO | (Patologia e Citologia)

PS 14 — MEDICO | (Psiquiatria: Unidade de Saude dos Funcionarios)
PS 15 — MEDICO | (Tratamento da Dor e Medicina Paliativa)

Cargo de Nivel Médio:

PS 16 —- PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Histologia)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em saude, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando O — 7
pessoas de alta qualificacdo. Competencia tecnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional

PROPOSITO Austeridade

Vidas fazendo mais pela vida. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 07 - ANALISTA DE Tl | (Qualidade de Software); PS 08 - MEDICO | (Cirurgia Plastica);
PS 09 - MEDICO | (Gastroenterologia); PS 10 - MEDICO | (Hematologia Pediatrica); PS 11 - MEDICO |
(Infectologia); PS 12 - MEDICO I (Neurologia: Disturbios do Movimento); PS 14 - MEDICO | (Psiquiatria: Unidade
de Sautde dos Funcionarios); PS 15 - MEDICO | (Tratamento da Dor e Medicina Paliativa).

DATA

EVENTO

06/05 a 03/06/2019

Periodo de inscrigoes

06/05 a 03/06/2019

Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizagcdo da Prova Escrita

06 a 13/05/2019

Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

Até 20/05/2019

Divulgacao do resultado da solicitagao de isencao da Taxa de Inscricao

21 e 22/05/2019

Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitagao de isencao da Taxa de Inscrigdo

31/05/2019, apés as 17h

Divulgacéao do resultado dos recursos da solicitagcao de isengao da Taxa de Inscrigdo

04/06/2019

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo

06/06/2019

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico de candidatos inscritos na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

19/06/2019, apés as 17h

Divulgacao das Bancas Examinadoras e da relagao preliminar das inscrigdes homologadas

24 e 25/06/2019

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a nao Homologagao
Preliminar das Inscrigoes

01/07/2019, apés as 17h

Divulgacédo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e
Homologacao Preliminar das Inscri¢des

*

Divulgagao das Solicitagées de Atendimento Especial

*

Divulgagcéo da Homologacao Preliminar das Inscrigcbes de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Periodo de recursos quanto a Homologacao Preliminar das Inscricbes de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

07/07/2019, as 9h

Aplicagao da Prova Escrita

09/07/2019, apos as 17h

Divulgacao dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

10 e 11/07/2019

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgagcéo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, do resultado dos recursos dos
gabaritos e dos gabaritos apds recursos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)

Divulgacgéo do resultado da Prova Escrita apds recursos, do resultado dos recursos de folhas
Opticas e Convocagdo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo para realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacéo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da
autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacéo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacéo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

Prova de Titulos — entrega dos Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacgéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacéo da classificagéo preliminar e convocagao para realizagdo de sorteio publico (em
caso de empate na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificacdo)

Divulgacéo da classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteragao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
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Processos Seletivos: PS 13 - MEDICO | (Patologia e Citologia); PS 16 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL IlI

(Profissional de Histolog

ia).

DATA

EVENTO

06/05 a 03/06/2019

Periodo de inscrigoes

06/05 a 03/06/2019

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para a realizagao da Prova Escrita

06 a 13/05/2019

Periodo para solicitagdo de isencao da Taxa de Inscricéo

Até 20/05/2019

Divulgagéo do resultado da solicitacdo de isengédo da Taxa de Inscricao

21 e 22/05/2019

Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitagéo de isengédo da Taxa de Inscrigdo

31/05/2019, apos as 17h

Divulgacgéao do resultado dos recursos da solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigao

04/06/2019

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo

06/06/2019

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico de candidatos inscritos na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

19/06/2019, apoés as 17h

Divulgagéo das Bancas Examinadoras e da relagao preliminar das inscrigdes homologadas

24 e 25/06/2019

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndao Homologagao
Preliminar das Inscrigoes

01/07/2019, apos as 17h

Divulgagédo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e
Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes

*

Divulgacgao das Solicitagoes de Atendimento Especial

*

Divulgagdo da Homologacao Preliminar das Inscricdes de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Periodo de recursos quanto a Homologacdo Preliminar das Inscricbes de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

07/07/2019, as 9h

Aplicacao da Prova Escrita

09/07/2019, apos as 17h

Divulgagéo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

10 e 11/07/2019

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgagédo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, do resultado dos recursos dos
gabaritos e dos gabaritos apds recursos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas 6pticas)

Divulgacgao do resultado da Prova Escrita apds recursos, do resultado dos recursos de folhas
Opticas e Convocagdo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo para realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgagéo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da
autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgagéo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Convocacéo para a Prova Pratica

Realizagao da Prova Pratica

Divulgagéo do resultado preliminar (**) da Prova Pratica

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica

Divulgagao do resultado da Prova Pratica apos recursos e do resultado dos recursos

Divulgacgéao da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

Prova de Titulos - entrega dos Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgagéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacgao do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgagao da classificagdo preliminar e convocagéo para realizagao de sorteio publico (em
caso de empate na classificagao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

Divulgagéo da classificagéo final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteragéo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).




EDITAL N° 02/2019 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagédo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 03/05/2019 e na
imprensa local em 04/05/2019. Os Processos Seletivos reger-se-do por instru¢cdes contidas neste Edital e serdo executados em

conjunto com a Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPAGOES/FUNGCOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO i A
N° | PROCESSO SELETIVO C.H. INICIAL* VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCRIE—Q&SX?EA;IA DAS
MENSAL (R$) **
Acompanhar, modificar, desenvolver,
Graduagédo na area de Tecnologia da | verificar, validar e aplicar solugbes de
. Informacgéo, ou qualidade ao longo de todo o ciclo de vida
07 Analista de Tl | 200 8.581,58 CR - outra Graduagéo com | dos softwares desenvolvidos pelo ou para o
(Qualidade de por més o Especializagdo na érea de Qualidade | HCPA, de forma a integrar as atividades de
Soft de Software, reconhecida pelo | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
oftware) Ministério da Educagéo. equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e Prestar assisténcia médica aos pacientes
. . . 52 82 por - Residéncia Médica em Cirurgia | do Servico de Cirurgia Plastica, de forma a
08 | Médico I (Cirurgia 150 ’hore? C.R. Plastica, reconhecida pela Comissao | integrar as atividades de assisténcia,
Plastica) Naqonal de ReS|d9ng|a Med|ca,.e _ |ensino e pesquisa ‘Junto a  equipe
- Titulo de Especialista em Cirurgia | multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Plastica, fornecido pela Associagao
Médica Brasileira.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e
- Residéncia Médica em
Gastroenterologia, reconhecida pela | Prestar atendimento clinico e realizar
Comissdo Nacional de Residéncia | procedimentos endoscépicos digestivos
Médica, e diagndsticos e terapéuticos, rotineiros e
L 59 82 por - Residéncia Médica em Endoscopia, | avangados aos pacientes referidos ao
09 Médico | 150 ’horap C.R. reconhecida pela Comiss@o Nacional | Servico de Gastroenterologia. Atuar de
(Gastroenterologia) gzpisiz:lcij;gCIa M:ﬂca, Olgnzgz:?or?iz ?sr;?saténga metr?gigaor easpeszttlj\?siadjiito dg
Digestiva, fornecido pela Sociedade | equipe multidisciplinar do Hospital de
Brasileira de Endoscopia Digestiva, | Clinicas.
ou Certificado de Area de Atuagdo
em Endoscopia Digestiva,
reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e
- Residéncia Médica em Pediatria, P o .
. o . Prestar assisténcia médica aos pacientes
reconhecida pela Comissdo Nacional editricos  referidos a0 Servico de
L de Residéncia Médica, e P reatolocia | Olmi ameae g
10 Médico | 1 52,82 por - Certificado de Area de Atuagdo em ematologia Llinica € fransplante de
. 50 hora C.R. Hematologia e Hemoterania Medula Ossea, de forma a integrar as
(Hematologia Podlat 9 . P18 | atividades de assisténcia, ensino e
Pediatrica) edlgtrlga, _reconhemdo . Ape!a pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Comissdo Nacional de Residéncia Hospital de Clini
Médica, ou Titulo de Especialista em ospital de Clinicas.
Hematologia e Hemoterapia
Pediatrica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de P . .
Medicina. e restar. atendlmento_ aos pamentgs
o ) Residér}cia Médica em Infectoloaia referenciados ao Servico de Infectologia,
1 Médico | 150 52,82 por CR ; o 0918 | 4o forma a integrar as atividades de
i hora T reconhecida pela Comissao Nacional assisténcia, ensino e pesquisa junto a
(Infectologia) de Residéncia Médica, ou Titulo de A R pesq ]
Especialista em Infectologia. | €auiPe multidisciplinar do Hospital de
pect . 0918, | Cinicas.
fornecido pela Sociedade Brasileira
de Infectologia.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de | Prestar atendimento aos  pacientes
Médico | Medicina, e referenciados ao Servigo de Neurologia na
[ - Residéncia Médica em Neurologia, | area de disturbios do movimento e de
12 (l_‘lelrlro!ogla. 150 52,hSZ por C.R. reconhecida pela Comissdo Nacional | neurologia geral, de forma a integrar as
Dlstu.rblos do ora de Residéncia Médica, ou Titulo de | atividades de assisténcia, ensino e
Movimento) Especialista em Neurologia, fornecido | pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
pela  Academia Brasileira  de | Hospital de Clinicas.
Neurologia.
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NO

PROCESSO SELETIVO

C.H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL*
(R$)

VAGA(S)

*k

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

13

Médico | (Patologia e
Citologia)

150

52,82 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Patologia,
reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, ou Titulo de
Especialista em Patologia, fornecido
pela  Sociedade Brasileira de
Patologia.

Realizar exames anatomopatolégicos,
citopatolégicos, imuno-histoquimicos,
transoperatorios e necropsia, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

14

Médico | (Psiquiatria:
Unidade de Saude
dos Funcionarios)

150

52,82 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Psiquiatria,
reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica.

Prestar atendimento clinico-ocupacional em
Psiquiatria aos pacientes referidos ao
Servigo de Medicina Ocupacional, de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

15

Médico I (Tratamento
da Dor e Medicina
Paliativa)

150

52,82 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica
Anestesiologia, Oncologia, Clinica
Médica, Geriatria, Medicina de
Familia e Comunidade ou Pediatria,
reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, e

- Certificado de Area de Atuagdo em
Dor ou Cuidados Paliativos, fornecido
pela respectiva Sociedade Brasileira.

em

Prestar assisténcia médica aos pacientes
ambulatoriais e internados do Servigo de
Tratamento da Dor e Medicina Paliativa,
bem como prestar consultorias para as
outras especialidades, aplicar técnicas
terapéuticas  farmacolégicas e  néo
farmacolodgicas, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orgamentaria. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratagao estara condicionada a existéncia e/ou criagdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagado do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Obs.: As especialidades médicas e areas de atuagéo deverao estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

Cargo de Nivel Médio:

SALARIO 5 A
N° | PROCESSO SELETIVO C.H. INICIAL* VAG*;A(S) PRE-REQUISITO DESCRIEQ&SXII\DIIEA?IA DAS
MENSAL (R$)
Executar atividades relativas ao Servigo de
Patologia, tais como: incluséo,
Profissional processamento, corte e coloragdo de
: . ldminas  histoléogicas e de imuno-
16 éssfl_ste_nmall (Ij" 200 3'863’?4 C.R. Ensino Médio completo. histoquimica, preparo de solugdes,
( ro_ |SS|on_a e por mes manuseio de materiais citopatolégicos
Histologia) (liquidos e esfregagos), atividades de
arquivo e manuseio de equipamentos do
Servigo.
* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao

horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos e disponibilidade orgamentaria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da
classificagdo nos Processos de Crescimento Profissional e da existéncia de vaga. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratagao estara condicionada a existéncia e/ou criagdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2
2.1

DOS BENEFICIOS
Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sado: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo,

vale-alimentagao, restaurante, creche, estacionamento e academia de ginastica.

DA DIVULGAGAO
A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagcdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-do através da
afixagdo dessas informagdes em murais localizados no saguéo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min
as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n° 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco — Porto
Alegre/RS elou pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.
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3.2

3.3

4.2

43

4.4
4.4.1

442

4.5

4.5.1

452

453

454
455
456

Nio serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para enderego de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagoes e publicagées dos procedimentos e dos
atos do presente Processo Seletivo.

Os horarios referidos neste Edital seguiréo o horario de Brasilia.

DA INSCRIGAO

As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do enderego http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A FAURGS disponibilizara, em sua sede, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, em dias uteis, das 9h as
17h, computador para candidatos que n&o tiverem acesso a Internet. Telefones para atendimento: (51) 3308-7174, 3308-7230,
3308-9744 e 3308-9745.

A inscricao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condigoes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e no Requerimento de Inscrigdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo
aquele, portanto, alegar desconhecimento.

Ao realizar sua inscrigéo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificacao, pontuagao e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) seréo divulgados publicamente, na forma acima. N&o sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscrigao via Internet:

O candidato devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscrigédo
Eletronico, indicando o numero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o
disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apdés o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, o candidato devera
conferir seus dados e imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢gdo, que
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente até o primeiro dia util apdés o encerramento das inscricdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (infernet ou caixas eletrénicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricao efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 04/06/2019, ensejardo a nao homologacgao da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo numero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscri¢do e identificagdo de candidato no dia de realizagdo da Prova Escrita, sdao: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagido; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condigées (sem avarias e em condi¢cdes de identificagao), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificagdo do candidato. Ndo serdo aceitos
documentos eletrénicos, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

O valor da Taxa de Inscrigdo é o seguinte:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) — Nivel Superior;

R$ 69,00 (sessenta e nove reais) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscricao provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responséavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscrigées ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrucdes acima implicara a ndo efetivacdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos nimeros do cédigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter & FAURGS copia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscrigcdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscrigédo for devolvido. Nao havera devolugao de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagao do Processo Seletivo.

O ato de inscrigao produzira eficacia somente com sua homologagéo.

Para fins de homologacgao de inscrigao, sera considerada a ultima inscricdo paga pelo candidato.

O candidato sé podera se inscrever em um unico Processo Seletivo constante neste Edital.
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O candidato devera guardar seu Requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez
que, para obter qualquer informagao sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscrigdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

N&o seréo aceitas inscrigbes por e-mail, via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscri¢éo.

O candidato & responsavel pelas informac¢des prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacao dos inscritos, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em
murais localizados no saguao da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no site da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigcdo especial para a realizacdo da prova devera fazer a
solicitagdo por escrito, conforme modelo do Anexo II, e encaminhéa-la @8 FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, ou envia-la por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego constante no subitem 4.1,
com data de postagem até 03/06/2019, anexando Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicées deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condigcdo especial para a realizagdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.
A candidata que tiver de amamentar durante a realizagdo da prova devera fazer sua solicitagao conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante que se identificara e
ficara em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacgao de tempo de amamentacéao utilizado pela candidata no tempo de duragao da prova.

Inscrigao para candidatos na condigao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuigbes da respectiva ocupacgéo/funcdo. O candidato inscrito na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar, obrigatoriamente, Laudo Médico (original ou fotocopia
autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3°
andar, Campus Vale da UFRGS, CEP 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I), até 06/06/2019. Este laudo devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o niumero do CRM do Médico, com a indicagao da provavel
causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 05/11/2018. O Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) e o
requerimento especifico (conforme modelo do Anexo |) podem ser enviados também para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-
970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) e com
data de postagem até 06/06/2019.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, em data anterior a homologagéo da classificagao final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagao para a avaliagdo médica sobre a condi¢cdo de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir
do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Com a
finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter com
estes, contato por telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicarda a perda do direito de concorrer na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuigdes da ocupagao/fungao e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 2° do Decreto n® 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condigéo
especial para a realizagdo da Prova Escrita devera fazer a solicitagdo por escrito, conforme modelo do Anexo |, a FAURGS
— Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até 06/06/2019, anexando Laudo Médico (original ou
fotocopia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condigbes diferenciadas de que necessite, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias.

O candidato inscrito na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova
deveréa requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
encaminhando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.2.
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A solicitagao de atendimento e/ou condig¢ao especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita sera
avaliada e autorizada pela Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital, conforme subitem 4.6.7.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condigcéao
especial para a realizagdo da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia poderao ter suas inscrigdes homologadas posteriormente,
em virtude do prazo para entrega dos atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.6.2.

Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia participarao do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagéo final homologada dentro
da cota para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagao geral.

A homologacgéo das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.

Inscrigdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n® 12.990/2014:

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo é assegurado o direito de inscrigdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgéo por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagbes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigéo.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagao final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagéo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragao:

Serdo convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaragao todos os candidatos inscritos, de acordo com o subitem
4.7, que atingirem a nota minima (e estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagdo da veracidade da respectiva autodeclaracdo sera realizada apos divulgagédo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagéo publicada no site da FAURGS e/ou nos murais do HCPA, nos quais constardo os nomes e
0s numeros de inscricdo dos candidatos, a data e o local em que estes deverdao comparecer.

A presenca na avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda é obrigatéria aos candidatos
aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da
inscricdo, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, o0 ndo comparecimento destes perante a Comissao Especifica
tornara sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos),
passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragao:

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacédo prestada no ato de inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmacgéo da autodeclaragéo, ratificando sua condigéo de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato.

No dia de realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugdo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda nas seguintes situagdes:

a) quando ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) quando a Comissao Especifica ndo o considerar na condigdo de preto ou pardo;
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c) quando ndo comparecer no ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragdo confirmada pela Comissdo Especifica de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissédo Especifica, sera publicada, no site da FAURGS e/ou
nos murais do HCPA, a relagdo de ratificagdo da inscrigao proviséria na condi¢cdo de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagao da Veracidade da Autodeclaragao:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragéo no prazo de dois (2)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrdnico, o candidato registre e protocole sua intencédo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissao Especifica de Avaliagdo de Recursos, que
tera deciséo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comissdo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificagdo do candidato como preto ou
pardo, tornar-se-a sem efeito a opgado de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios, conforme item
13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A nao qualificagdo do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda, implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros, e a sua eliminagdo no Processo Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isengao de Taxa de Inscrigao:

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

Conforme o Art. 1°, inciso | da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricéo &
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
Conforme o Art. 1°, inciso Il da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo é
possibilitada aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isencdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO, até
13/05/2019, efetuar a inscrigdo eletronica conforme instrugdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo o
campo especifico sobre o tipo de isencdo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula éssea.
Imediatamente apds o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isengdo da taxa deve emitir o
boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscricdo proviséria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isengdo do Requerimento Eletronico de
Inscricdo, seu numero de NIS, numero do RG e érgédo expedidor, data de nascimento e nome completo da mée. Para
efeitos de isengdo de taxa de inscrigdo, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentagéo a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula éssea cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea) devera

4115

4.11.6

4.11.7
4.11.8

informar, no campo de solicitacdo de isencdo do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, o nimero de identificacdo de sua
carteira de doador. Devera ainda apresentar, pessoalmente ou por meio de procurador, no Setor de Concursos da
FAURGS, impreterivelmente até 13/05/2019, atestado ou laudo de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
emitido por médico inscrito no Conselho de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagdo de medula
ossea, bem como a data de doagao, acompanhado do Requerimento de Inscricido e do documento de identificagao.

As informacgdes prestadas na Solicitagdo de Isengao de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera consulta aos 6rgdos gestores, conforme o enquadramento do candidato, para verificar a veracidade
das informacgdes prestadas por este candidato. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo dependera exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores.

Nao sera analisada Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato
que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir das isengdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara
sujeito:




| — ao cancelamento da inscrigdo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagao de
seu resultado;

Il — a exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes da contratagéo
para o cargo;

IIl — a declaracéo de nulidade do ato de contratagéo, se a falsidade for constatada apds a contratagdo do candidato.

4119 O Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sera divulgado até 20/05/2019, conforme previsto no
Cronograma de Atividades.

4.11.10 O candidato que nado obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 04/06/2019, sob pena de
sua inscricao nao ser homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para a homologacdo de inscrigdo isenta, sera
considerada a Ultima inscrigéo realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A composig¢do das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no saguédo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou no site da FAURGS, conforme Cronograma previsto neste Edital.

5.2 O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razdo de
impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.

5.3 O candidato podera solicitar a impugnagdo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagao da nominata da banca, através do site da
FAURGS.

54 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, via postal, fax ou por outro meio que néo seja o especificado neste Edital,
mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

55 Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagao
de membro da Banca Examinadora indicado pela propria Comissao.

5.6 Em caso de impugnagéo, a Comisséo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela

designagéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVACAO E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os Processos Seletivos serdao compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
deste Edital - DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagdo médica a
ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

6.2 A classificagéo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
6.3 Em caso de empate na nota final serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

6.3.1 Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagéo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

6.3.2 Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao;

6.3.3  Sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

6.4 Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

71 As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

7.2 A duragao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo da
quantidade de questdes. A exata definicdo do tempo de duragdo da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instrugoes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicagao.

7.3 Os locais de realizagao das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no
Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo Processo Seletivo e suas etapas. Ndo serdo encaminhados
informativos sobre local, data e horario de provas por e-mail ou via postal para enderego de domicilio de
candidatos.

7.4 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacao de pagamento, nao sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova.

7.5 Desde ja fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscricio, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.
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7.16.1
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O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificagao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no dia de aplicagdao da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apdés a realizacdo desta, deverd entregar, pessoalmente ou por meio de
procurador, na FAURGS, outro documento de identificacdo pessoal, até 48 horas apds a aplicagcdo da prova. O candidato
que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de
Realizagao de Prova em Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da prova,
exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagcdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais seréo analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi designado por Edital de
Convocacgéo para a realizagao da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo da prova e durante sua realizagao, a coleta da impresséao digital de todos os
candidatos, como forma de identificagao.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares, préteses auditivas, 6culos
escuros, ou qualquer outro adereco que Ihes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena
de serem excluidos do certame. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva, e ndo puder retira-la durante a
realizacdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Os
relégios de pulso serdo permitidos, desde que permane¢am sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da
prova.

Caso o candidato se apresente para a realizagdao da prova portando qualquer objeto ou aderego acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida pela FAURGS para tal fim. Os celulares deverao ser desativados
e acondicionados nessa embalagem. Se assim nao proceder, o candidato serda excluido do Processo Seletivo. Esse
material sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou de equipamentos eletronicos, que ocorram no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.
Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigagdo policial, a
utilizagdo de processo ilicito, por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizagcdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo da prova e durante a sua realizagao, utilizar detector de metais para revista em
candidatos.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas-Praticas, a FAURGS poderd, no dia de sua aplicagao, gravar e/ou
filmar a execugao do processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizagao da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma dos Processos Seletivos deste Edital. Os
locais de realizagédo da Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdo de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrdnicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questoes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e 30
minutos) apods o inicio. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanecam em siléncio.

Ap6s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente poderéa se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenacéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.
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7.16.7

7.16.8

7.16.9

7.17
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7.17.2

7173

7.17.4

7.17.5

7.17.6

7.17.7

7.17.8

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscrigdo. A Folha de Respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢cao de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica). Se
assim néao proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questdes que nido forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizagao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador designado através de procuragao

simples, acompanhada de copia de documento de identificagdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e

horarios divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas, ou em

fotocopias simples acompanhadas de originais para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera

constar a assinatura eletronica com informagao sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem Titulos somente em fotocdpia simples, estes NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagéo pelo ndo cumprimento das

normas do Edital.

A FAURGS nao recebera Titulos fora do periodo e horario divulgados para a entrega destes, conforme expresso no

Cronograma deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo lll deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeragdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que seréo avaliados,

sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverao ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacéo da titulaggo ali

relacionada, séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para a entrega destes, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgao editor;

c) dissertagbes de mestrado e de doutorado n&o serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciagao das publicagdes indexadas, deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagbes nacionais e internacionais;

e) para as publicagbes ndo indexadas, serdo consideradas, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serado aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo serdo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislagao vigente;

k) para comprovagédo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusio, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar. No caso da apresentacdo de declaragdes ou atestados de
conclusdo, estes deverdo conter as informacdes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a
conclusdo do curso;

I) para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam a capa com os dados do candidato, o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive o campo com data de resciséo e de alteragao
contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver
preenchido ou o cargo/fungdo ndo estiver especificando area de atuagdo, devera ser entregue declaragdo da empresa,
conforme detalhamento descrito abaixo.
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- Declaragao: a declaragdo da empresa devera ser entregue, em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/fungéo
exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
orgéo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- Profissionais Autonomos: somente sera considerada a prestagao de servigo para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaragdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagéo;

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragbes e/ou certificagdes emitidas por érgao de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificagido do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término, a fungdo e a area de atuagéo do servidor;

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo entregue.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que n&o apresentarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, uma vez que a Prova
de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS E DA ANULAGAO DA PROVA E DE QUESTOES

O candidato podera obter vista de sua folha de respostas (folha dptica) e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se 8 FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intengdo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicagdo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apés o candidato, ou o seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site da FAURGS para, em sistema eletrénico
especifico, registrar essa intengao.

Nao se conhecerao recursos que nido contiverem fundamentagao, que ndo apresentarem a documentagdo adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

N&o havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma.

Igualmente n&o havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicagéo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nado seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para esta finalidade.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, que nao o disposto neste Edital.
Todos os recursos interpostos deverao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagéo do resultado apds recursos, da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questbes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagio de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questao(des) de prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragao,
podendo ocorrer mudanga da classificagéo inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagao de candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragdes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relagéo das notas alteradas
serd publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apos a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagédo de pedidos de recursos, ocorrera a homologagao da classificagdo
final do Processo Seletivo.
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DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagao da classificagao final destes
processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.
A decisdo da prorrogagéo ou ndo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as

respectivas ordens de classificagdo, na medida de suas necessidades. A aprovagao do candidato no Processo Seletivo,

bem como na avaliagdo médica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva
ordem de classificagao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal

deste Hospital, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo

publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o

preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de

substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga saude, licengca maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando nZo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera

assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados, podendo ser

chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o prazo de validade do Processo Seletivo;

no caso de aceitagdo de vaga definitiva e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista

de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o

prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) n&o aceitar essa

contratagéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagéo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificagao;

no caso de aceitagao de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissdo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) a segunda vaga do cadastro da ocupagado/fungdo sera destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagao;

b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupacao/fungdo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente;

d) a terceira vaga do cadastro da ocupacao/funcéo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou pardo),
conforme ordem de classificagao;

e) os proximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
respeitardo a proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/2014, do total de candidatos aprovados para a
respectiva ocupacao/fungéo, observando-se a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla
concorréncia desse cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagédo em vaga definitiva ou temporaria
na mesma ocupagdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a
contratagdo devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagdo e no caso de preenchimento de
vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-a na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a ordem
de classificacdo do cadastro, o candidato serd convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela
transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratacio sera feita através de correspondéncia registrada com

Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigao Eletrénico. Havera o

prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),
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considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagio ao preenchimento
de vaga através de Termo de Convocagédo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados,
o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico com estes, ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selegdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupagao e/ou fungdo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estard excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que nao
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.17.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este
Hospital. Em relagdo a comprovagao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaragdao de conclusdao proviséria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Sele¢cdo do HCPA.

A admisséao do candidato requer ainda as seguintes condigdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituigdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justi¢a Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagéo para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

se a funcdo/ocupacao para qual o candidato for contratado, possuir érgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico, o
candidato devera estar inscrito neste 6rgéo, e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fungcéo que ira exercer, sendo condigdo para
admissdo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declaragédo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungéo gratificada.

A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionérios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informag¢des concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autbnomo de
Estradas e Rodagem).

A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servico, inclusive em
sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas indicadas no item 13 encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet efou em livrarias.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacgdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagao destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagéo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos nao permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impresséao digital durante a aplicagéo da prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicacdo da prova;

for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegéo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;
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nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a Folha
de Respostas, conforme especificado no subitem 7.16.8;

nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢ao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificagcdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagéo de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.17.8, alinea /.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira dever&o seguir o subitem 7.17.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacgoes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupagao, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacédo dos funcionarios admitidos em suas fungbes e no ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condi¢do indispensavel para a manutengdo dos mesmos nas
respectivas ocupacgdes, nao se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parédmetros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragado porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissédo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.
Ap6s a admisséo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢des, na classificagao final, cabendo o chamamento na condi¢do que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se ndo
houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagéo de cadastro de candidatos, estas posigbes néo
serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selegao deste Hospital, ouvida a Coordenagéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 07 — ANALISTA DE Tl | (Qualidade de Software)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVAQAO’ E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | Concorréncia;

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdao convocados para
Prova de Titulos:

Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
Eliminatério e Constituida de 25 questOes | posigdo, pertencentes & listagem de Ampla

classificatorio cada
’ a) o primeiro (1°) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados o0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
ndmero de um (1) candidato;

b) os quatro (4) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
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Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posigcéo. Se ndo
houver quatro (4) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
quatro (4) candidatos.

Apo6s a homologagéo da classificagado final do
Processo Seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o) mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

P . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 17 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Processos de software: Conceitos de ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento, SCRUM; analise e projeto estruturado;
orientagéo a objetos: classes e objetos, método, heranga, polimorfismo, interfaces, estados, pacotes e mensagens
e Testes de Software e Teste Agil: Fundamentos, principios, niveis, tipos, técnicas, praticas, processos, gerenciamento e
ferramentas
e Qualidade de software: conformidade, tolerancia a falhas, interoperabilidade, usabilidade, acessibilidade, carga,
integracdo, unitario e automatizado
e Técnicas e linguagens de programagao:
- Estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas) e algoritmos
- Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servigos (SOA)
- Web Services
- Algoritmos de pesquisa e de ordenacgéo
- JAVA (padrédo JEE 7)
-HTML 5, CSS 3, JavaScript, AJAX, Primefaces e jQuery
- JavaServer Faces (JSF), JPA, Nogdes de servidores de aplicagdo JAVA
- Ferramentas de Geréncia de Configuragao e Integragao continua
- Test-driven Development (TDD) e Behavior-driven Development (BDD)
- Refactoring, Design Patterns, Maven e Versionamento
e Automagédo de Testes: Selenium, WebDriver, GRID, Zalenium
e Banco de dados relacional (ORACLE e POSTGRESQL):
- Modelagem de dados
- Linguagem PL/SQL
e Etica e Bioética
e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)
e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):

o
".l e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formagao académica na area de Tecnologia da Informacgéao
1.1 Especializacdo em Qualidade de Software, exceto pré-requisito (*) 1,00 ponto
2,00
1.2 Doutorado 0,75 ponto ontos
1.3 Mestrado 0,50 ponto P
1.4 Especializacdo, exceto pré-requisito (*) 0,25 ponto
Experiéncia profissional na funcdo de Analista de Qualidade, Tester ou
2 Desenvolvedor de Testes, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposigao
*k 4,00
de tempo (**) ¢
2.1 Em Instituicdo hospitalar 0,10 ponto por més pontos
2.2 Em outras instituicdes 0,07 ponto por més
Participacdao em atividades de atualizagdo na area de Tecnologia da
3 Informagao (congressos, féoruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
3.1 Carga horaria acima de 100 horas atividade 1,00
3.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas 0,30 'ppnto por ponto
atividade
3.3 Carga horaria de 16 a 40 horas O,15_p_onto por
atividade
Certificagoes oficiais na area de Tecnologia da Informacéo 3,00
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4.1 Certificacdo oficial Programador JAVA ORACLE (OCJP 6.0 ou posterior) 0,50 ponto pontos
4.2 Certificagao oficial Tester da ISTQB - Nivel Fundamental 0.50 ponto~por
certificagao
43 Certificaao oficial Tester da ISTQB - Nivel Avancado 0,70 ponto por
certificagéo
4.4 Certificagao oficial Tester da ISTQB - Nivel Especialista 1,00 ponto~por
certificagdo
4.5 Certificagao oficial Tester da BSTQB - Nivel Fundamental (CTFL) 0.50 ponto~por
certificagdo
46 Certificagéo oficial Tester da BSTQB - Nivel Avancado (CTAL) 1,00 ponto por
certificagéo

(*) Os titulos utilizados para comprovacgao de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuagiao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo dos subitens 1.1 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungio, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 08 — MEDICO | (Cirurgia Plastica)

A ~ CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS
P - Constituida de 25 questdes
ESCRITA Ellmlp?ton?. e 8 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
: - . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 2 7 17 deste Edital. - Todos os aprovados.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):

Principios gerais da Cirurgia Plastica:
- Enxertos e retalhos
- Transplante de tecidos
- Expanséo tecidual
- Materiais de incluséo
- Distragao osteogénica
- Queimaduras
- Tumores cutaneos
- Malformagdes congénitas craniofaciais
- Trauma craniofacial
- Tumores craniofaciais e de cabeca e pescoco
- Microcirurgia
- Cirurgia reparadora e estética do cranio, da face e do pescogo
- Cirurgia reparadora e estética do nariz
- Cirurgia reparadora e estética das orelhas
- Cirurgia reparadora e estética das palpebras
- Cirurgia reparadora e estética das mamas
- Cirurgia reparadora e estética do tronco
- Cirurgia reparadora e estética dos membros superiores
- Cirurgia reparadora e estética dos membros inferiores
Etica e Bioética
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

o

".l e Titulos Pontuagao \{al_or

item Maximo
1 Formagao académica
1.1 Com tema na area de Cirurgia Plastica
1.1.1 Doutorado (*) 2,50 pontos 300
1.1.2 Mestrado (*) 1,50 ponto ’
1.2 Com tema na area de Ciéncias Médicas pontos
1.2.1 Doutorado (*) 1,00 ponto
1.2.2 Mestrado (*) 0,50 ponto
2 Producgao cientifica, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera

pontuado somente uma vez)
21 Na area de Cirurgia Plastica
2141 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES/RSBCP) 0,40 ponto por artigo
21.2 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro
213 Capitulo de livro publicado com ISBN (z’r:]g)ﬂ?:;oo?% (;afrl‘ttlg)o
0,20 ponto por
21.4 Conferéncia proferida em evento cientifico conferéncia
(maximo 1,00 ponto) S,Oto

215 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) 0,10 p_onto por trabalho pomios

T (maximo 1,00 ponto)
216 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,05 ponto por evento

o comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)
2.2 Na area de Ciéncias Médicas
221 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,20 ponto por artigo
222 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro
223 Capitulo de livro com ISBN (maximo 2 capitulos por livro) 0,05 ponto por capitulo

(maximo 0,10 ponto)
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0,10 ponto por
224 Conferéncia proferida em evento cientifico conferéncia
(méximo 0,50 ponto)

2905 Participagdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,02 ponto por evento

comentarista, moderador (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungido de Médico Cirurgido Plastico, nos

ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao de tempo (**) 2,50
3.1 Em hospitais universitarios 0,07 ponto por més pontos
3.2 Em outros hospitais 0,03 ponto por més

Experiéncia em Pesquisa Experimental na fungido de pesquisador, na
4 area da Cirurgia Plastica, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposigao 0,05 ponto por més
de tempo (***)

1,50
ponto

(*) Para comprovacgido de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do Titulo, a capa da Tese ou
Dissertagao.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

(***) Para comprovacgao da experiéncia em pesquisa experimental, o candidato devera apresentar declaragao fornecida
pelo responsavel maximo do Centro de Pesquisa, constando a fung¢ao, atividades, além do periodo.

Referéncias Recomendadas

BAKER, S. R. Local flaps in facial reconstruction 2014. Disponivel em:
https://www.clinicalkey.com/dura/browse/bookChapter/3-s2.0-C20120004012. Acesso em: 16 abr. 2019.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 16 abr. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 16 abr. 2019.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 16 abr.
2019.

JACKSON, I. T. Retalhos Locais na Reconstrucao de Cabecga e Pescogo. 2. ed. Rio de Janeiro: DiLivros Editora, 2015.
MATHES, S. J. Plastic Surgery. 2. ed. Philadelphia: Saunders Elsevier, 2006.

MELEGA, J. C. Cirurgia Plastica - Fundamentos e Arte - Cirurgia Reparadora de Cabega e Pescogo. 3. ed. Rio de Janeiro:
Editora Medsi, 2002.

MELEGA, J. M.; VITERBO, F.; MENDES, F. H. Cirurgia plastica: os principios e a atualidade. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

NELIGAN, P. Plastic surgery. London, Elsevier Saunders. 2017. Disponivel em: https://www.clinicalkey.com/#!/browse/book/3-
§2.0-C20140008544. Acesso em: 16 abr. 2019.

THORNE, C. H.; CHUNG, K. C.; GOSAIN, A. K.; GURTNER, G. C.; MEHRARA, B. J.; RUBIN, J. P.; SPEAR, S. L. Grabb and
Smith's plastic surgery. 7. ed. Philadelphia: Lippincott-Williams e Wilkins, a Wolters Kluwer business, 2014.

PROCESSO SELETIVO 09 — MEDICO | (Gastroenterologia)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada

‘ - L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 17 deste Edital. - Todos os aprovados.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Abddémen agudo

e Doencas do eséfago (doenga do refluxo gastroesofagico, eséfago de Barrett, disturbios da motilidade esofagica,
carcinoma epidermoide e adenocarcinoma de eséfago)

e Doencas do estbmago (doenca ulcerosa péptica — incluindo H.pylori; gastrites; adenocarcinoma de estébmago)

e Doengas do figado (hepatites virais agudas e cronicas; cirrose e suas complicagdes; doenga hepatica gordurosa nao
alcodlica; carcinoma hepatocelular)

e Doengas do intestino delgado e grosso (diarreia e ma-absorgao - diarreia aguda, diarreia crénica - incluindo intolerancia
a lactose e doenga celiaca; intestino curto; doencga inflamatéria intestinal - doenga de Crohn e retocolite ulcerativa,
colites; neoplasias colorretais, doengas vasculares)

o Doencas do pancreas (pancreatites agudas e cronicas; neoplasias e lesdes cisticas)

e Doengas funcionais do aparelho digestivo

e Endoscopia digestiva (endoscopia digestiva alta, colangiopancreatografia retrograda endoscoépica, ecoendoscopia,
gastrostomia percutanea, enteroscopia, colonoscopia)

e Hemorragia digestiva (sangramento digestivo alto e baixo; sangramento digestivo oculto)
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Microbioma e doengas associadas do tubo digestivo
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):

N° do . = Valor
item Titulos Pontuacao Méximo
1 Formagao académical/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto 300
13 TI'[U|9 .de Especialista em. Gastroenterologia, fornecido pela Federagao 1,00 ponto pontos
Brasileira de Gastroenterologia
14 Residéncia Médica em Endoscopia Digestiva, reconhecida pela Comissdo 0,50 ponto por ano
) Nacional de Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*) (méximo 1,00 ponto)
Producao cientifica nas areas de Gastroenterologia e/ou Endoscopia
2 Digestiva, nos ultimos cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado
somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES - Medicina I)
2141 Qualis A1, A2 ou B1 0,50 ponto por artigo 1,00
2.1.2 Qualis B2 0,25 ponto por artigo ponto
213 Qualis B3 0,10 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
. . 0,10 ponto por capitulo
24 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,30 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungcao de Médico, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (**)
. I . 0,05 ponto por més 300
3.1 Em Gastroenterologia e/ou Endoscopia Digestiva (maximo 2,00 pontos) po’ntos
Em procedimentos endoscopicos avangados (ecoendoscopia digestiva
3.2 diagnostica e terapéutica, e/ou colangiopancreatografia endoscopica 0,10 ponto por més
retrégrada terapéutica, e/ou enteroscopia)
Participagcdo em atividades de atualizagdo nas areas de
4 Gastroenterologia e/ou Endoscopia Digestiva, nos ultimos cinco (5)
anos, (congressos, féruns, simpédsios, jornadas, cursos, encontros,
palestras)
Capacitacdo em procedimentos endoscépicos avangados (ecoendoscopia
digestiva diagnostica e terapéutica, e/ou colangiopancreatografia endoscopica
4.1 A PO . A . . 2,00 pontos
retrograda terapéutica, e/ou enteroscopia) em instituicio de ensino do Brasil
ou do exterior
4.2 Como palestrante, debatedor, comentarista ou moderador 2,50
421 | NoBrasil 0,10 ponto por pontos
atividade
4.2.2 No exterior 0,25'p'0nto por 0,50
atividade
0,05 ponto por ponto
4.3 Como coordenador de mesa ou assistente S
atividade
4.4 Participacdo em atividades no exterior 0,10_p_onto por
atividade
5 Atividades didaticas nas areas de Gastroenterologia e/ou Endoscopia
Digestiva
5.1 Como Docente 0,25 ponto por 0,50
semestre ponto
5.2 Como Preceptor de Residéncia 0,10 ponto por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuagiao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagao do subitem 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, fungio, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

AASLD-IDSA HCV Guidance Panel. Hepatitis C Guidance 2018 Update: AASLD-IDSA Recommendations for Testing,
Managing and Treating Hepatitis C Virus Infection. Clin Infect Dis 2018; 67(10): 1477-1492.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 29 abr. 2019.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 3 abr. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 4 abr. 2019.
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CHANG, C.; LIN, H. Dysbiosis in gastrointestinal disorders. Best Pract Res Clin Gastroenterol 2016; 30(1): 3-15.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n° 2.217, de 01 de novembro de 2018.
Disponivel em: https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2217. Acesso em: 29 abr. 2019.

CROWE, S. E. Helicobacter pylori Infection. NEJM 2019. 380(12): 1158-1165.

DE FRANCHIS, R.; BAVENO VI FACULTY. Expanding consensus in portal hypertension: Report of the Baveno VI
Consensus Workshop: Stratifying risk and individualizing care for portal hypertension. J Hepatol 2015; 63(3): 743-752.
DOHERTY, G.; KATSANOS, K. H.; BURISCH, J. et al. European Crohn’s and Colitis Organisation Topical Review on
Treatment Withdrawal [“Exit Strategies”] in Inflammatory Bowel Disease. J Crohns Coltitis 2018. 12(1): 17-31.

DROSSMAN, D.A. Functional Gastrointestinal Disorders: History, Pathophysiology, Clinical Features and Rome IV. Rome IV
Criteria, Functional Gastrointestinal Disorders; Gastroenterology 2016. 150:1262-1279.

DUMONCEAU, J. M; DELHAYE, M.; TRINGALI, A. et al. Endoscopic treatment of chronic pancreatitis: European Society of
Gastrointestinal Endoscopy (ESGE) Guideline - Updated August 2018. Endoscopy 2019; 51: 179-193.

DUMONCEAU, J. M; DEPREZ, P. H.; JENSSEN, C. et al. Indications, results, and clinical impact of endoscopic ultrasound
(EUS)-guided sampling in gastroenterology: European Society of Gastrointestinal Endoscopy (ESGE) Guideline — Updated
January 2017. Endoscopy 2017. 49(7): 695-714.

DUMONCEAU, J. M; TRINGALI, A.; PAPANIKOLAOU, I. S. et al. Endoscopic biliary stenting: indications, choice of stents and
results: European Society of Gastrointestinal Endoscopy (ESGE) Guideline — Updated October 2017. Endoscopy 2019;50: 910-930.
EARLY, D. S.; LIGHTDALE, J. R.; VARGO, J. J. et al. Guidelines for sedation and anesthesia in Gl endoscopy.
Gastrointestinal Endosc 2018. 87(2): 327-337.

EASL 2017. Clinical Practice Guidelines on the Management of Hepatitis B Virus Infection. J Hepatol 2017. 67(2): 370-198.
EASL. Clinical Practice Guidelines for the management of patients with decompensated cirrhosis. J Hepatol 2018. 69(2):
406-460.

EASL. Clinical Practice Guidelines: Management of Hepatocellular Carcinoma. J Hepatol, 2018. 69:182-236.

FELDMAN, M.; FRIEDMAN, L.; BRANDT, L. Sleisenger and Fordtran’s Gastrointestinal and Liver Disease. 10. ed.
Philadelphia: Elsevier Saunders Company, 2015.

FRANCISCONI, C. F.; SPERBER, A. D.; FANG, X. et al. Multicultural Aspects in Functional Gastrointestinal Disorders.
Gastroenterology 2016. 150:1344-1354.

GURUDU, S. R.; BRUINING, D. H.; ACOSTA, R. D. et al. The role of endoscopy in the management of suspected small
bowel bleeding. Gastrointest Endosc 2017. 85: 22-31.

IWAKIRI, K.; KINOSHITA, Y.; HABU, Y. et al. Evidence - based clinical practice guidelines for gastroesophageal reflux disease
2015. J Clin Gastroenterol 2016. 51(8): 751-67.

KEEFER, L., DROSSMAN, D. A.; GUTHRIE, E. et al. Centrally Mediated Disorders of Gastrointestinal Pain.
Gastroenterology, 2016. 150:1408-1419.

KO, C. W.; SINGH, S.; FEUERSTEIN, J. D. et al. AGA Clinical Practice Guidelines on the Management of Mild-to-Moderate
Ulcerative Colitis. Gastroenterology 2019. 156(3): 748-764.

LACY, B. E.; MEARIN, F.; CHANG, L. et al. Bowel Disorders. Gastroenterology, 2016. 150:1393-1407.

LOHR, J. M.; DOMINGUEZ-MUNOZ, E.; ROSENDAHL, J. et al. United European Gastroenterology Evidence-based
guidelines for the diagnosis and therapy of chronic pancreatitis. United European Gastroenterol J 2017. 5(2): 153-199.
MUTHUSAMY, V. R.; CHANDRASEKHARA, V.; ACOSTA, R. D. et al. The role of endoscopy in the diagnosis and treatment
of cystic pancreatic neoplasms. Gastrointest Endosc 2016. 84(1): 1-9.

STANGHELLINI, C.; CHAN, F. K. L.; HASLER, W. L. et al. Gastroduodenal disorders. Gastroenterology, 2016. 150:1380-1392.
WALKER, M. M.; LUDVIGSSON, J. F.; SANDERS, D. S. Coeliac disease: review of diagnosis and management. Med J Aust
2017.207(4): 173-178.

WYSE, J.; SAHAI A. V. Endoscopic Ultrasound - Guided Management of Pain in Chronic Pancreatitis and Pancreatic Cancer:
an Update. Curr Treat Options Gastroenterol, 2018. 16(4): 471-427.

PROCESSO SELETIVO 10 — MEDICO | (Hematologia Pediatrica)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
P 2 Constituida de 25 questbes
ESCRITA Eliminatério e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio cada.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatoério 3 7 17 deste Edital. - Todos os aprovados.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Anemia Ferropriva e Metabolismo do Ferro

Anemia Hemolitica ndo Imune e alteragées de Membrana Eritocitaria
Anemia Hemolitica Autoimune

Anemia Megaloblastica e Metabolismo do Folato e Cobalamina
Aplasia de Medula Ossea Adquirida

Bioestatistica
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Bioética em Hematologia Pediatrica
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Disturbios Hereditarios da Coagulagéo
Disturbios Plaquetarios Congénitos
Etica e Bioética
Hemoglobinopatias
- Anemia Falciforme
- Talassemias
Leucemia Linfoide Aguda
Leucemia Mieloide Aguda
Linfoma de Hodgkin
Linfomas Nao Hodgkin
Medicina Transfusional
Parpura Trombocitopénica Imune
Repercussao Hematolégica das Doengas Sistémicas em Pediatria
Seguranca do Paciente e saude no Trabalho
Sindromes de Faléncia Medular Constitucionais
Sindromes Histiociticas
Sindromes Mielodisplasicas e mieloproliferativas
Transplante de Célula Progenitora Hematopoiética
- Indicagdes
- Doencga Enxerto contra-hospedeiro aguda e crénica
- Complicagées infecciosas e néo infecciosas
- Escolha do doador
e Urgéncias em Hematologia Pediatrica

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formagao académica/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
13 Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de 0.50
’ Pediatria ;50 ponto 3,00
14 Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela 0,50 ponto pontos
' Associagao Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular ’
Residéncia Médica em Transplante de Medula Ossea, reconhecido pela
15 Comiss&o Nacional de Residéncia Médica ou Certificado de Area de Atuagdo 0,50 ponto
' em Transplante de Medula Ossea, fornecido pela Associacdo Brasileira de ’
Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular
Producao cientifica na area de Pediatria, Hematologia e/ou Hematologia
2 Pediatrica ou TMO, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) (?ﬁsé?(ﬁzt:’ggrs:*%g) 200
2.2 Livro publicado com ISBN (%ggirf;%ﬁ,tv,fo) pontos
0,25 ponto por
23 Capitulo de livro com ISBN atividade
(méximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdao de Médico, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 300
3.1 Na area de Pediatria (ra’;zg%n:?s%oggnfti) pontos
3.2 Na area de Hematologia Pediatrica ou TMO 0,20 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Hematologia,
4 Hematologia Pediatrica ou TMO (congressos, foéruns, simpésios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos
0,05 ponto por
41 Atividades como participante com carga horaria minima de 8 horas atividade
(maximo 0,25 ponto) 100
0,10 ponto por pc;nto
4.2 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posteres) atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,15 ponto por
4.3 Conferéncias proferidas conferéncia
(méximo 0,50 ponto)
4.4 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,20 ponto por
) comentarista, moderador participacao
Atividades didaticas na area de Hematologia e/ou Hematologia
Pediatrica, nos ultimos cinco (5) anos 1,00
5.1 Como Docente 0,50 ponto por ponto
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semestre

0,25 ponto por

5.2 Como Preceptor de Residéncia
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragido da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

APPELBAUM, F. R.; FORMAN, S. J.; NEGRIN, R. S.; BLUME. K. G. (Editores). Thomas' Hematopoietic Cell Transplantation.
5. ed. Wiley-Blackwell, USA. 2015.

ARCECI, R. J. (Ed.); HANN, I. M.; SMITH, O. P.; Prefacio. HOFFBRAND, V. A. Pediatric hematology. 3. ed. Blackwell
Publishing Ltd, UK. 2006.

GOLDIM, J. R. Acreditacido Hospitalar e o Processo de Consentimento Informado. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/hcpalarticle/view/36919. Acesso em: 12 mar. 2019.

GOLDIM, J. R. Bioética e Células Tronco. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/celtron.htm. Acesso em: 12 mar. 2019.
GOLDIM, J. R. Bioética e Familia. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/famili.htm. Acesso em: 12 mar. 2019.

GOLDIM, J. R. Comisséo de Etica Médica. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/comedica.htm. Acesso em: 12 mar. 2019.
GOLDIM, J. R. Comité de Bioética. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/biocomrt.htm. Acesso em: 12 mar. 2019.

GOLDIM, J. R. Comité de Etica em Pesquisa. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/cepbio2.htm. Acesso em: 12 mar. 2019.

GOLDIM, J. R. Conceitos Fundamentais em Bioética. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bicetica/fundamen.htm. Acesso em: 12
mar. 2019.

GOLDIM, J. R. Diretrizes, Normas e Leis em Pesquisa em Saude. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/bioetica/diraber.htm#animais. Acesso em: 12 mar. 2019.

GOLDIM, J. R. Eugenia. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/eugenia.htm. Acesso em: 12 mar. 2019.
GOLDIM, J. R. Eutanasia. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/eutanasi.htm. Acesso em: 12 mar. 2019.

GOLDIM, J. R. Transfusdao de Sangue em Testemunhas de Jeova. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/transfus.htm.
Acesso em: 12 mar. 2019.

GOLDIM, J. R. Relagao Profissional-Paciente. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/relido.htm. Acesso em: 12 mar. 2019.
HOFFMAN, R., et al. Hematology: Basic Principles and Practice. 7. ed. New York: Churchill Livingstone, 2017.

KLIEGMAN, R. M., BEHRMAN, R. E., JENSON, H. B., STANTON, B. F. Nelson Textbook Of Pediatrics. 20. ed. Philadelphia:
Saunders Elsevier, 2015.

NATHAN, D. G. & OSKI. Nathan and Oski’s hematology of infancy and childhood. 8. ed. Elsevier, 2009.
P1ZZO, P. A., POPLACK, D. G. Principles and practice of pediatric oncology. 7. ed. Wolters Kluwer, 2016.

PROCESSO SELETIVO 11 — MEDICO | (Infectologia)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS
P - Constituida de 40 questdes
ESCRITA Ellmlp?ton?. e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
TiTULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem | _ Todos os aprovados.

7.17 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida)
Antimicrobianos

Colera e outras diarreias infecciosas

Dengue

Doenga de Chagas

Doencgas Exantematicas

Endocardites Infecciosas

Esquistossomose Mansonica

Estafilococcias

Estreptococcias e infec¢des pelos enterococos
Febre amarela

Febre de origem indeterminada

Hepatites Virais

Imunizagbes

Infecgdes em transplante

Infecgdes por virus da familia Herpesvirideae
Infecgdes hospitalares

Infecgdes por bacilos Gram-negativos
Infecgdes por bactérias anaerdbias

Infecgdes por prions
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Infecgdes sexualmente transmissiveis
Influenza e outras doencgas respiratdrias por virus
Leishmaniose

Leptospirose

Malaria

Meningite

Micoses sistémicas

Micobacterioses

Parasitoses Intestinais

Pneumonias adquiridas na comunidade
Raiva

Riquetsioses

Sepse

Tétano

Toxoplasmose

Tuberculose

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):

o

".l e Titulos Pontuagao \{al_or

item Maximo

1 Formagao académical/profissional

1.1 Doutorado 1,50 ponto

1.2 Mestrado 1,00 ponto 300

13 Residéncia de 4° ano em uma das subespecialidades de Infectologia, 0.50 ponto o’ntos

) reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica U P P
Residéncia Médica em Infectologia, reconhecida pela Comissdo Nacional de

1.4 A o ) e s 0,50 ponto
Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*)

5 Producao cientifica na area de Infectologia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS CAPES - Medicina Il)

211 QUALIS A 0,30 ponto por artigo

2,00

21.2 QUALIS B1aB3 0,15 ponto por artigo pontos

0,05 ponto por artigo

213 QUALIS B4,B50u C (maximo 0,50 ponto)

2.2 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro

2.3 Trabalhos apresentados em eventos cientificos 0’02, p_onto por trabalho

(maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na fungdao de Médico Infectologista, nos ultimos 005 t N 3,00
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**) 9 ponto pormes pontos
Participacdo em atividades de atualizacio na area de Infectologia

4 (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos 100

41 Como palestrante 0,20 ponto por palestra !

ponto

4.2 Como participante 0,05 ponto por

) atividade

5 Atividades didaticas na area de Infectologia

5.1 Como Preceptor 0,20 ponto por 1,00

semestre ponto

5.2 Como Docente 0,20 ponto por

semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagao do subitem 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 23 abr. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 23 abr. 2019.
Clinical Infectious Diseases. Online ISSN 1537-6591, Artigos de Revis&do publicados entre janeiro de 2014 e maio de 2019.
Disponivel em: http://cid.oxfordjournals.org/. Acesso em: 23 abr. 2019.
Clinical Microbiology Reviews. Online ISSN: 1098-6618, Artigos de Revisao publicados entre janeiro de 2014 e maio de 2019.
Disponivel em: http://cmr.asm.org/. Acesso em: 23 abr. 2019.

GERALD, L. M.; BENNETT, J. E.; DOLIN, R. Mandell, Douglas and Bennett's Principles and Practice of Infectious
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Diseases. 8. ed. Philadelphia, Churchill Livingstone: Elsevier, 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso: 23 abr. 2019.
Lancet Infectious Diseases. ISSN: 1473-3099. Artigos de Reviséo publicados entre janeiro de 2014 e maio de 2019. Disponivel
em: https://www.thelancet.com/journals/laninf/home. Acesso em: 23 abr. 2019.

PROCESSO SELETIVO 12 — MEDICO | (Neurologia: Distirbios do Movimento)

A ~ CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS
P - Constituida de 25 questdes
ESCRITA Ellmlp?ton?. e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
‘ - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 17 deste Edital. - Todos os aprovados.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):

Bases de Medicina Baseada em Evidéncia

Fisiologia dos nucleos da base

Fenomenologia dos disturbios do movimento

Diagnéstico diferencial das sindromes hipocinéticas e hipercinéticas

Doenga de Parkinson: etiologia e fisiopatologia, epidemiologia, apresentagdo clinica e diagnostico, diagnéstico
diferencial, formas genéticas, tratamento da fase inicial, tratamento das complicagdes motoras, tratamento da fase

avancgada, tratamento dos sintomas nao motores
Estimulagdo cerebral profunda em distdrbios do movimento:
programacao dos parametros de estimulagdo

indicagdo, acompanhamento transoperatério e

Parkinsonismos atipicos: epidemiologia, apresentacao clinica e diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento
Distonias: epidemiologia, apresentagao clinica e diagnéstico, diagndstico diferencial, formas genéticas, tratamento

Toxina botulinica no tratamento de disturbios do movimento

Ataxias: epidemiologia, apresentacao clinica e diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento

Coreias: epidemiologia, apresentagdo clinica e diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento

Tremor essencial: epidemiologia, apresentagao clinica e diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento
Mioclonias: epidemiologia, apresentagéo clinica e diagndstico, diagnoéstico diferencial, tratamento
Tiques: epidemiologia, apresentacao clinica e diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento

Diagnéstico e tratamento das principais condigbes clinicas em neurologia geral
Etica e Biogética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

o
".l e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formagao académical/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,00 ponto po’ntos
13 4° ano de Residéncia Médica em Neurologia com énfase em Disturbios do 1,50 ponto
) Movimento, reconhecida pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica ’
5 Producao cientifica, nos ultimos cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
21 Na area de Neurologia: Disturbios do Movimento
211 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES)
2.1.1.1 | Fator de impacto > 4 0,30 ponto por artigo
2.1.1.2 | Fatorde impacto<4e>2_8 0,25 ponto por artigo
2.1.1.3 | Fatorde impacto<2,8e>1,6 0,20 ponto por artigo
2.1.1.4 | Fatorde impacto<1,6e>0,5 0,15 ponto por artigo 2,00
21.2 Capitulo de livro com ISBN (z’r;gfi?:;ofg(r) (;afrl‘ttlg)o pontos
21.3 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) ()(’r?‘g)fﬁ;oorfggt;ibnatlgf
2.2 Em outras areas da Neurologia
291 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) com fator de impacto 0,10 ponto por artigo
o >05 (maximo 1,00 ponto)
222 | Capitulo de livro com ISBN 0,05 ponto por capitulo
(maximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungcdo de Médico Neurologista, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposi¢cido de tempo (*) 3,00
Em atividades focadas em Disturbios do Movimento e estimulagdo cerebral N pontos
3.1 0,07 ponto por més

profunda
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3.2 Em atividades focadas em Disturbios do Movimento e Toxina Botulinica 0,05 ponto por més

3.3 Em atividades focadas em Disturbios do Movimento 0,03 ponto por més

3.4 Em outras areas da Neurologia 0,01 ponto por més

Participacdao em atividades de atualizacdo na area de Disturbios do
Movimento (capacitagbées teodrico-praticas, fellowship, congressos,

4 féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos
cinco (5) anos
4.1 Capacitagao teodrico-pratica ou fellowship em Disturbios do Movimento, com 0,13 ponr:(:);;:ada 100
duracao minima de 100 horas (maximo 1,50 ponto) 2.00
0,15 ponto por pontos
4.2 Atividades com carga horaria acima de 40 horas atividade

(méximo 1,00 ponto)

0,10 ponto por
4.3 Atividades com carga horaria de 16 a 40 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)

5 Atividades didaticas na area de Neurologia

5.1 Como Docente 0,05 ponto por més 1,00
Como Preceptor de Residéncia Médica, reconhecida pela Comissao Nacional . ponto

5.2 0,03 ponto por més

de Residéncia Médica

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragido da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 28 mar. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 28 mar. 2019.
BRONTE-STEWART, H.; TAIRA, T.; VALLDEORIOLA, F.; MERELLO, M.; MARKS, W. J. Jr.; ALBANESE, A.; BRESSMAN, S.;
MORO, E. Inclusion and exclusion criteria for DBS in dystonia. Mov Disord. 2011. Jun;26 Suppl 1:S5-16.

BRONSTEIN, J. M.,; TAGLIATI, M.; ALTERMAN, R. L.; LOZANO, A. M.; VOLKMANN, J.; STEFANI, A.; HORAK, F. B.; OKUN,
M. S.; FOOTE, K. D.; KRACK, P.; PAHWA, R.; HENDERSON, J. M.; HARIZ, M. I.; BAKAY, R. A.; REZAI, A.; MARKS, W. J. Jr.;
MORO, E.; VITEK, J. L.; WEAVER, F. M.; GROSS, R. E.; DELONG, M. R. Deep brain stimulation for Parkinson disease: an
expert consensus and review of key issues. Arch Neurol. 2011 Feb;68(2):165.

DAROFF, R. B.; JANKOVIC, J.; MAZZIOTTA, J. and POMEROY, S. L. Bradley's Neurology in Clinical Practice 7. ed.
Philadelphia, PA: Elsevier/Saunders, 2015.

FOX, S. H.; KATZENSCHLAGER, R;; LIM, S. Y.; BARTON, B.; DE BIE, R. M. A,; SEPPI, K.; COELHO, M.; SAMPAIO, C.

Movement Disorder Society Evidence-Based Medicine Committee. International Parkinson and movement disorder
society evidence-based medicine review: Update on treatments for the motor symptoms of Parkinson's disease. Mov Disord.

2018. Aug;33(8):1248-1266.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 28 mar. 2019.
JANKOVIC, J.; TOLOSA, E. Parkinson’s Disease & Movement Disorders. Philadelphia, PA: Wolters Kluwer, 2015.

NETO, J. P. B.; TAKAYANAGUI, O. M. Tratado de Neurologia da Academia Brasileira de Neurologia. Rio de Janeiro: Elsevier Editora.

PICILLO, M.; LOZANO, A. M.; KOU, N.; MUNHOZ, R. P.; FASANO, A. Programming Deep Brain Stimulation for Parkinson's
Disease: The Toronto Western Hospital Algorithms. Brain Stimul. 2016. May-Jun;9(3):425-437.

PICILLO, M.; LOZANO, A. M.; KOU, N.; MUNHOZ, R. P.; FASANO, A. Programming Deep Brain Stimulation for Tremor and
Dystonia: The Toronto Western Hospital Algorithms. Brain Stimul. 2016. May-Jun;9(3):438-452.

SEPPI, K.; RAY, C. K.; COELHO, M.; FOX, S. H.; KATZENSCHLAGER, R.; PEREZ, L. S.; WEINTRAUB, D.; SAMPAIO, C. and

the collaborators of the Parkinson's Disease Update on Non-Motor Symptoms Study Group on behalf of the Movement
Disorders Society Evidence-Based Medicine Committee. Update on treatments for nonmotor symptoms of Parkinson's
disease-an evidence-based medicine review. Mov Disord. 2019. Feb;34(2):180-198.

PROCESSO SELETIVO 13 — MEDICO | (Patologia e Citologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
P - Constituida de 40 questbes
ESCRITA E"m".‘?ton,o. e 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
A Eliminatério e Conforme “contetdo da Prova .
PRATICA classificatério 3 Pratica’. - Nota minima 6,00 pontos.
TiTULOS Classificatorio 1 Conforme tabela abaixo e subitem | _ Todos os aprovados na Prova Pratica.

7.17 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
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e Patologia

- da cavidade oral e orofaringe

- da cabecga e pescogo

- das doencas infectocontagiosas

- do coragao e vasos da base

- das glandulas salivares

- do trato gastrointestinal

- do figado e das vias biliares

- do pancreas e regido periampular

- do sistema linfo-hematopoiético

- do sistema respiratério

- do mediastino

- do sistema urinario

- do trato genital masculino e feminino

- da mama

- do sistema enddcrino

- da pele

- do olho

- do sistema osteoarticular

- dos tecidos moles

- do sistema nervoso central e periférico

- fetal

- das cavidades serosas

- dos transplantes

- da placenta

- dos exames trans-operatérios de congelagéo
Citologia Especial e Ginecoldgica

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

e Consistira na realizagdo de diagnosticos microscopicos de 20 (vinte) casos, incluindo exames de citopatologia,
anatomopatoldgico e imuno-histoquimica, referentes aos itens descritos no conteido da Prova Escrita, valendo
0,50 ponto cada.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):

o

".l e Titulos Pontuagao \{al_or

item Maximo

1 Formagao académical/profissional

1.1 Doutorado 3,00 pontos 300

1.2 Mestrado 2,00 pontos po'ntos

13 4° ano de Residéncia Médica em Anatomia Patolégica, reconhecido pela 1,00 ponto

) Comisséo Nacional de Residéncia Médica ’

5 Producao cientifica na area de Patologia ou Citologia, nos ultimos cinco
(5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo

2.2 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro

2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo

0,15 ponto por 2,00

2.4 Conferéncia proferida em congresso conferéncia pontos

(méximo 0,50 ponto)

25 Participacdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, 0,10 ponto por evento
) comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)
26 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) 0’053 p_onto por trabalho
(maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico nas areas de Patologia ou 0,07 por més 4,00
Citologia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao de tempo (*) ’ pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo nas areas de Patologia ou

4 Citologia (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos cinco (5) anos

41 Carga horaria acima de 40 horas 0,10 ponto por 1,00

] atividade ponto

4.2 Carga horaria de 16 a 40 horas 0.05 'p'onto por

atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

BOSMAN, F. T.; CARNEIRO, F.; HRUBAN, H. R.; THEISE, N. D. WHO Classification of Tumours of the Digestive System.
4. ed. IARC, 2010. Volume 3.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da
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saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 25 mar. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Dispde sobre Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 25 mar. 2019.

CARTER, D.; GREESON, J.K.; Sternberg's Diagnostic Surgical Pathology. LWW; 5. ed. 2009.
DEMAY, R. M. The Art & Science of Cytopathology. 2. ed. American Society for Clinical Pathology, 2011.

EL-NAGGAR, A. K.; CHAN, J. K. C.; GRANDIS, J. R.; TAKATA, T.; SLOOTWEG, P. J. WHO Classification of Head and Neck
Tumours. 4. ed. IARC, 2017. Volume 9.

FLETCHER, C. Diagnostic Histopathology of Tumors. 4. ed. Elsevier, 2013. Vol 1 & 2.

FLETCHER, C. D. M.; BRIDGE, J. A.; HOGENDOORN, P. C. W.; MERTENS, F. WHO Classification of Tumours of Soft
Tissue and Bone. 4. ed. IARC, 2013. Volume 5.

GILBERT, E.; KAPUR, R. Potter's Pathology of the Fetus, Infant and Child. 2. ed. Mosby 2007.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 25 mar. 2019.
KRAUS, F. T. et al. Placental Pathology: AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 3, Washington: ARP, 2004.

KUMAR, V.; ABBAS, A. K; ASTER, J. A. Robbins and Cotran Pathologic Basis of Disease. 9. ed. Saunders, 2014.
KURMAN, R. J. Blaustein's Pathology of the Female Genital Tract. Springer 6. ed. 2011.

KURMAN, R. J.; CARCANGIU, M. L.; HERRINGTON, C. S.; YOUNG, R. H. WHO Classification of Tumours of Female
Reproductive Organs. 4. ed. IARC, 2014. Volume 6.

LAKHANI, S. R.; ELLIS, I. O.; SCHNITT, S. J.; TAN, P. H.; VAN DE VIJVER, M. J. WHO Classification of Tumours of the
Breast. 4. ed. IARC, 2012.

LOUIS, D. N.; OHGAKI, H.; WIESTLER, O. D.; CAVENEE, W. K. WHO Classification of Tumours of the Central Nervous
System. 4. ed. IARC, 2016. Volume 1.

LOYD, R. V.; OSAMURA, R. Y.; KLOPPEL, G. ROSAI, J. WHO Classification of Tumours of Endocrine Organs. 4. ed. IARC,
2017. Volume 10.

MOCH, H.; HUMPREY, P. A.; ULBRIGHT, T. M.; REUTER, V. E. WHO Classification of Tumours of the Urinary System and
Male Genital Organs. 4. ed. IARC, 2016. Volume 8.

NAYAR, R.; WILBUR, D. The Bethesda System for Reporting Cervical Cytology: definitions, criteria, and explanatory notes.
3. ed. Springer, 2015.

ROSAI, J. Rosai and Ackerman’s Surgical Pathology. 10. ed. Elsevier, 2011. Vol 1 & 2

SWERDLOW, S. H.; CAMPO, E.; HARRIS, N. L.; JAFFE, E. S.; PILERI, S. A.; STEIN, H.; THIELE, J. WHO Classification of
Tumours of Haematopoietic and Lymphoid Tissues. 4. ed. IARC, 2017. Volume 2.

TRAVIS, W. D.; BRAMBILLA, E.; BURKE, A. P.; MARX, A. NICHOLSON, A. G. WHO Classification of Tumours of the Lung,
Pleura, Thymus and Heart. 4. ed. IARC, 2015. Volume 7.

PROCESSO SELETIVO 14 — MEDICO | (Psiquiatria: Unidade de Satude dos Funcionarios)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e s 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada

‘ g L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 17 deste Edital. - Todos os aprovados.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atestados médicos

Avaliacdo psiquiatrica e neurolégica

Bases neurobioldgicas dos transtornos mentais

Bases psicodinamicas do comportamento humano

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Emergéncias psiquiatricas

Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes

Etica e Bioética

Legislacao trabalhista e previdenciaria:
- Acidente de trabalho: conceito, registro, comunicacao, analise e estatistica
- Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-7, NR-32, NR-33 e NR-35

Politica Nacional de Saude do Trabalhador

Psicopatologia e saude mental no trabalho

Psiquiatria forense e aspectos clinicos

Reabilitagao profissional

Retardo Mental

Saude mental coletiva

Segurancga do Paciente e saude no Trabalho
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Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos

Transtornos de humor (afetivos)

Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos

Transtornos emocionais e de comportamento, com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia
Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa

Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos

Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes

Tratamentos Bioldgicos: psicofarmacologia, eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas
Tratamentos Psicoldgicos: Terapias cognitivo-comportamentais, terapias psicodinamicas e outras abordagens
psicoldgicas

e Tratamentos Sociais: Terapia de grupo, terapia de familia, ressocializagao e reabilitagao

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):

(]
N D Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formagao académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto 2,00
Especializagdo nas areas de Psiquiatria, Saude Mental, Medicina, Ciéncias pontos
1.3 Humanas, Ciéncias Bioldgicas ou Saude do Trabalhador, reconhecida pelo 0,50 ponto
Ministério da Educacgéao
5 Producao cientifica na area de Medicina, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
21. Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2. Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
. . s 0,50 ponto por 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN atividade pontos
0,25 ponto por
2.4 Capitulo de livro com ISBN atividade
(maximo 1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico Psiquiatra, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicado de tempo (*) 4,00
3.1 Em servicos de saude ocupacional ou saude do trabalhador 0,15 ponto por més pontos
3.2 Em outros servigcos 0,05 ponto por més
Participagcao em atividades de atualizagdo na area de Saude Mental ou
4 Ocupacional (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
0,05 ponto por
41 Atividades como participante com carga horaria minima de 8 horas atividade
(méaximo 0,25 ponto)
0,10 ponto por 1,00
,10p p to
4.2 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) atividade pon
(maximo 0,50 ponto)
0,15 ponto por
4.3 Conferéncias proferidas conferéncia
(méximo 0,50 ponto)
4.4 Participacdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,20 ponto por
) comentarista, moderador atividade
5 Atividades didaticas na area de Saude Mental, nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como Docente 0.50 ponto por 1,00
semestre
0,25 ponto por ponto
52 Como Preceptor de Residéncia ’
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragido da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecado e recuperagio da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 27 fev. 2019.

. MINISTERIO DA SAUDE. Organizacdo Pan-Americana da Salde no Brasil. Doengas relacionadas ao trabalho:
manual de procedimentos para os servigos de saude /organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz
Almeida et al. Brasilia: 2001. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho1.pdf.
Acesso em: 27 fev. 2019.

. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/. Acesso em: 27 fev. 2019.

CORDEIRO, Q.; RAZZOUK, D.; LIMA, M. G. A. Trabalho e saide mental dos profissionais da salide. Sao Paulo: Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, 2015. 224 p. Disponivel em:
http://www.cremesp.org.br/library/modulos/publicacoes/pdf/Trabalho e saude mental dos profissionais da_saude.pdf. Acesso
em: 27 fev. 2019.

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos: Consulta Rapida. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
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CORDIOLI, A. V. Psicoterapias. Abordagens Atuais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de Orientagdo Analitica: Fundamentos Tedricos e
Clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso: 27 fev. 2019.
HALES, R. E; YUDOFSKY, S. C. Tratado de Psiquiatria Clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J.; IZQUIERDO, |. Bases Bioldgicas dos Transtornos Psiquiatricos: Uma Abordagem
Translacional. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

LADOU J, HARRISON RJ (Orgs). Current medicina ocupacional e ambiental: diagnéstico e tratamento. 5. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2016.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr32.htm. Acesso em: 27 fev. 2019.

OMS. Classificagado dos Transtornos Mentais e de Comportamento — CID-10. Artes Médicas, 1993.
QUEVEDQO, J.; CARVALHO, A. F. Emergéncias Psiquiatricas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
SADOCK, B. J. Comprehensive Textbook of Psychiatry. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2009.

SELLIGMAN, S. E. Psicopatologia e saide mental no trabalho. In: Mendes, René (org). Patologia do trabalho. Sao Paulo:
Atheneu, 2013. v.2.

PROCESSO SELETIVO 15 — MEDICO | (Tratamento da Dor e Medicina Paliativa)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada

‘ - L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 17 deste Edital. - Todos os aprovados.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Neuromodulagao periférica e transcraniana

Neurofisiologia e anatomia da dor

Psicopatogenia da dor

Avaliacéo da dor

Principios basicos de Medicina Baseada em Evidéncias

Taxonomia das sindromes dolorosas

Manejo farmacolégico da dor: analgésicos opioides, ndo opioides, adjuvantes
Manejo nao farmacoldgico

Neurocirurgia em tratamento da dor

Anestesia condutiva e bloqueio neurolitico em tratamento da dor
Abordagem psiquiatrica em paciente com dor crénica

Manejo da dor aguda

Principios do manejo da dor crénica ndo oncoldgica

Manejo da dor oncoldgica

Tratamento da dor na crianga e no idoso

Avaliagcéo do paciente e indicagdes em cuidados paliativos

Principios basicos e manejo de sintomas de paciente em cuidados paliativos
Cuidados em fim de vida

Bioética no manejo e principios em dor e cuidados paliativos

Principios basicos de epidemiologia aplicada a pesquisa clinica

Manejo de problemas emocionais entre paciente, familia e profissionais no cuidado paliativo
Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):

o
".l e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formagao académical/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos 300
1.2 Mestrado 1,00 ponto o’ntos
Certificado de Area de Atuagdo em Dor ou Cuidados Paliativos, fornecido pela P
1.3 - . o7 ] o 2,00 pontos
respectiva Sociedade Brasileira, exceto pré-requisito (*)
5 Producao cientifica na area de Tratamento da Dor e/ou Cuidados
Paliativos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 2,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo pontos
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
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2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.4 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) 0,05 ponto por trabalho
Experiéncia profissional como Médico, na area de Tratamento da Dor
3 e/ou Cuidados Paliativos, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao
de tempo (**) 3,00
3.1 Em hospital 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituicbes 0,05 ponto por més
Participagcdo em atividades de atualizagdo na area de Tratamento da Dor
4 e/ou Cuidados Paliativos (congressos, féruns, simpédsios, jornadas,
cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos
0,05 ponto 1.00
41 Como participante, carga horaria minima de 10 horas por atividade ’
(maximo 0,50 ponto) ponto
4.2 Como palestrante 0,10 ponto
por palestra
5 Atividades didaticas na area de Tratamento da Dor e/ou Cuidados
Paliativos 100
5.1 Como Preceptor de Residéncia 0,10 ponto por ponto
semestre
5.2 Como Docente 0,05 ponto por més

(*) Os titulos utilizados para comprovagcao de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuagdao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-requisito.
(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungio, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANCP. Academia Nacional de Cuidados Paliativos. Manual de Cuidados Paliativos, 2012. Disponivel em:
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/05/Manual-de-cuidados-paliativos-ANCP.pdf. Acesso em: 22 abr. 2019.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protecéo e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 22 abr. 2019.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 22 abr. 2019.

. Ministério da Saude. Portaria n® 1083, de 02 de outubro de 2012. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas - Dor
Crénica. Disponivel em: http://www.fehosp.com.br/app/webroot/files/circulares/c79c9e444df73d6ddfb2f21131c22ebb.pdf.
Acesso em: 22 abr. 2019.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolugdes. Disponivel em:

http://www.portalmedico.org.br/novoportal/index5.asp. Acesso em: 22 abr. 2019.

CHERNY, N.; FALLON, M.; KAASA, S.; PORTENOY, R.; CURROW, D. Oxford Textbook of Palliative Medicine 5. ed. Oxford

University Press, 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 22 abr. 2019.
Problemas de Fim de Vida: Paciente Terminal, Morte e Morrer. Disponivel em:

http://www.bioetica.ufrgs.br/morteres.htm. Acesso em: 22 abr. 2019.

HULLEY, S. B.; CUMMINGS, S. R.; BROWNER, W.S.; GRADY, D.; HEARST, N.; NEWMAN, T.B. Delineando a Pesquisa

Clinica: Uma Abordagem Epidemiolégica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FISHMAN, S., M.; BALLANTYNE, J., C.; RATHMELL, J., P. Bonica’s Management of Pain. 4. ed. Philadelphia: Lea and

Febiger, 2010.

POSSO, I.; GROSSMANN, E.; FONSECA, P.; PERISSINOTTI, D.; OLIVEIRA, J. J.; SOUZA, J.; SERRANO, S.; VALL, J. SBED.

Sociedade Brasileira para Estudo da Dor. Tratado de Dor. 1. ed. 2017.

SIMONS, D.; TRAVEL, J. Dor e Disfungao Miofascial 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

WALL e MELZACK. Textbook on Pain. 6. ed. London: Churchill Livingstone, 2013.

WATSON, M.; LUCAS, C.; HOY, A,; WELLS, J. Oxford Handbook of Palliative Care. 2. ed. Oxford University Press, 2009.

World Health Organization. Cancer Pain Relief: With a guide to opioid availability. 2. ed. Geneva, Switzerland: World Health
Organization; 1996.

Cargo de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 16 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Profissional de Histologia)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

- Nota minima 6,00 pontos.

Os candidatos deverdo acertar no minimo 2

Constituida de 40 uestdes
d (duas) questbes de Informatica. Os candidatos

objetivas, sendo 5 questdes de

ESCRITA Eliminatorio e 6 Informatica e 35 questdes de | Gué ndo obfiverem a pontuagdo ~minima
classificatério Conhecimentos Especificos estipulada nesta etapa, serdo automaticamente
" | eliminados.

valendo 0,25 ponto cada.
- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
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Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdao convocados para
Prova Pratica:

Os dez (10) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

a) o primeiro (1°) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados o0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de um (1) candidato;

b) os dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posigéo. Se ndo
houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
dois (2) candidatos.

Apo6s a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que né&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o) mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.13 e 12.14 do Edital.

PRATICA

Eliminatoério e
classificatorio

Conforme “conteddo da Prova
Pratica”.

- Nota minima 6,00 pontos.

TiTULOS

Classificatorio

1

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.

- Todos os aprovados na Prova Pratica.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Informatica (conhecimentos de ambiente Windows, internet, pacote office — planilhas excel)

e Conhecimentos Especificos:

- Nocbes gerais de Histologia para pratica de técnica histologica
- Operagdes fundamentais da técnica histologica e preparo de solucdes
- Técnica geral para coloragao de Hematoxilina e Eosina, coloragdes especiais, imuno-histoquimica e
imunofluorescéncia (manual e automatizada)
- Hibridizagao in situ
- Nogdes sobre equipamentos utilizados na técnica histolégica
e FEtica e Bioética
e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e  Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

e Inclusdo: confecgdo de um (1) bloco de parafina em cassetes plasticos, utilizando um autoinclusor
e  Corte em micrétomo: preparo de uma (1) lamina de vidro, contendo secgdes de tecido
e Coloragédo de Hematoxilina-Eosina (HE): preparo de uma (1) ldamina de vidro corada e montada

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):

o
".l e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
Formagao académica 1,50
1.1 Curso Técnico em Anatomia Patoldgica e/ou Técnico de Laboratério 1,50 ponto ponto
2 Experiéncia profissional em Hospital e/ou Laboratério de Patologia, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposig¢ao de tempo (*) 7,00
21 Em atividades de Imuno-Histoquimica 0,15 ponto por més pontos
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0,10 ponto por més

2.2 Em procedimentos de inclusdo, corte histoldgico e coloragdes especiais (maximo 3,00 pontos)

Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Patologia
3 (congressos, féruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos

3.1 Carga horéria acima de 20 horas 0,20'p9nt0 por 1,50
atividade ponto
3.2 Carga horaria de 4 a 20 horas O,10.p.onto por
atividade

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragio da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

BANCROFT, J. D.; GAMBLE, M. Theory and Practice of Histological Technique. 6. ed. Philadelphia: Editora Churchill
Livingstone Elsevier, 2008.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegéo e recuperacgao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 2 abr. 2019.

CERT.BR. Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranga no Brasil. Cartilha de Seguranca para
Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 2 abr. 2019.

FIOCRUZ. Conceitos e Métodos para a Formacao de Profissionais em Laboratérios de Saude. Vol. 2. Cap 3. Disponivel
em: http://www.epsijv.fiocruz.br/sites/default/files/capitulo_3_vol2.pdf. Acesso em: 2 abr. 2019.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 2 abr.
2019.

MICROSOFT. Central de Ajuda do Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/excel. Acesso em: 2 mai. 2019.
. Suporte da Microsoft. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 2 mai. 2019.

. Suporte do Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/hub/4338813/windows-help?0s=windows-10.
Acesso em: 2 mai. 2019.

. Treinamento e Ajuda do Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br. Acesso em: 2 mai. 2019.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf. Acesso em: 2 abr. 2019.
MONTANARI, T. Histologia: texto, atlas e roteiro de aulas praticas. 3. ed. Porto Alegre: Edigdo do Autor, 2016. Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/livrodehisto/pdfs/livrodehisto.pdf. Acesso em: 2 abr. 2019.
SOARES, J. L. M. F. Métodos diagnoésticos: Consulta Rapida. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Artmed, 2012. Cap. Cancer de mama,
avaliagdo do HER2 e Hibridizagao in situ.
TOLOSA, E. M. C.; RODRIGUES, C. J.; BEHMER, O. A. Manual de técnicas para histologia normal e patolégica. Sdo Paulo:
Editora Manole, 2005.

Porto Alegre, 03 de maio de 2019.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comisséo de Selegao.
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricao de candidato na condi¢ao de
Pessoa com Deficiéncia

N° do Edital: 02/2019

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscrigao)

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até 06/06/2019. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) deverd, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a
data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 05/11/2018.

Informagoes para a aplicagcido das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO original, com CID, a este requerimento. Entregar este
formulario em duas (2) vias.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N° do Edital: 02/2019

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N° de Inscrigao)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagao das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original ou fotocépia autenticada) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢bes

diferenciadas de que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original ou fotocépia autenticada) a este requerimento. Entregar
este formulario em duas (2) vias.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS
N° do Edital: 02/2019

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscrigao:

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do . N° do subitem na Prova de
documento Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Se necessario, fazer cépia deste documento para
completar a relacéo de Titulos.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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